
2026 年 10 月 1 日 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止に関する基本方針 

 

1．基本方針 

当院職員は、職員採用活動にあたり、求職者等（求職活動中の学生や採用試験の応募者、

当院職員と面談する方、当院を見学する実習生等、当院への就職を希望するすべての方）

に対してセクシュアルハラスメントを行いません。 

 

2．禁止される行為 

① 求職者等に対して、性的な冗談、からかい、質問、発言等を行うこと 

② 求職者等に対して、交際、性的関係その他の性的な要求を行うこと 

③ 求職者等に対して、不必要な身体への接触その他の性的な言動を行うこと 

④ 求職者等に対して、性的な言動への同意や好意的な態度を求めること 

⑤ 求職者等に対して、性的な言動を拒否したこと等を理由として、採用、実習、職場体

験その他の求職活動等に関して不利益な取扱いを示唆すること 

⑥ その他、求職者等の求職活動等を阻害し、又はその者に不利益を与える性的な言動 

 

3．求職者等の定義 

求職者、採用活動への参加者、インターンシップ、教育実習、看護実習その他の実習を受

ける者等、事業所の採用活動又は職業体験等において事業所と接点を持つ者 

 

4．相談窓口 

求職者等が安心して相談できる窓口を設置し、秘密を保持しつつ適切に対応します。 

 

担当部署： 茨城リハビリテーション病院 総務課 

電話番号： 0297-48-6112 

相談フォーム：https://forms.gle/yrsuVuYgNx2wSUYR7 

                  

 

5．ハラスメント防止体制の整備 

相談があった場合には、事実関係を確認のうえ、適切かつ迅速に対応します。また、ハラ

スメント防止に関する研修・啓発を実施し、再発防止に努めます。 

https://forms.gle/yrsuVuYgNx2wSUYR7

