
　　当院では、安心・安全な医療を提供するとともに、持続可能な医療体制を維持するため、

　看護師の負担軽減と勤務環境の改善（働き方改革）に病院全体で取り組んでおります。

　診療報酬の施設基準に基づき、当院の「看護師の負担軽減及び処遇改善計画」の主な

　取組事項を以下の通り公開いたします。

　

1. 多職種連携による業務分担（タスク・シフト/シェア）の推進

看護師から多職種へのタスク・シフト

・看護補助者が病室の環境整備や患者様の移動介助等を分担することで、看護師が専門的な

　看護業務に集中できるよう取り組んでいます。

・特定行為(吸引）の一部をリハビリ職に移管することで看護師が患者様に直接ケアする時間

　を確保できるよう取り組んでいます。

・薬剤師が患者様の内服自己管理薬剤の用意を分担することで看護師が専門的な看護業務に

　集中できるよう取り組んでいます。

2. 勤務環境の整備と処遇改善

・看護師の健康管理体制：勤務間インターバルの確保による看護師の健康管理を行っています。

・多様な働き方の推進　：妊娠・子育て中の職員への支援や夜勤回数の調整など職員の

　　　　　　　　　　　　ライフステージに応じた柔軟な勤務形態を支援しています。

地域の皆様へより良い医療を提供し続けるため、ご理解とご協力をお願い申し上げます。

ご不安な点がございましたら、遠慮なくお声がけください。
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看護師の負担軽減及び処遇改善への取り組み
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患者・ご家族の皆様へ


