
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

全職掌研修
新卒用ビジネ
スマナー

新卒用ビジネ
スマナー

新卒用ビジネ
スマナー

職掌研修

ＡＬＡ2453
ＡＡ2412a
ＡＡ2412b

ＡＡ2412c
AＡ2412ｄ

ＡＡ2461
BC2405a

ＡＡ2452
BC2405b

ＡＡ2451 ＡＡ2453 ＡＡ2465

ＡＡ2401a
ＡＡ2401b
ＡＡ2401c
ＡＡ2401d

ＢＤ2401a
ＢＤ2401b
ＢＤ2401c

ＢＤ2401d

全職掌研修
業務の進め方
とコミュニ
ケーション

業務の進め方
とコミュニ
ケーション

業務の進め方
とコミュニ
ケーション

業務の進め方
とコミュニ
ケーション

業務の進め方と
コミュニケー
ション

職掌研修
フィジカルア
セスメント

フィジカルア
セスメント

フィジカルア
セスメント

ＡＬＡ2453 ＡＡ2412ｄ
ＦＡ2401a
ＦＡ2401ｂ
ＦＡ2401ｃ

ＡＢ2407ｄ
BC2405a

ＡＢ2451
BC2405b

ＡＡ2465 ＡＢ2458
ＡＢ2401a
ＡＢ2401ｂ

ＡＢ2401ｃ
ＡＢ2401ｄ

ＡＢ2413a
ＡＢ2413ｂ

ＡＢ2413ｃ
ＡＢ2413ｄ

外部研修
リーダーシッ
プ（協会）

全職掌研修
問題発見
指導者研修

問題発見 指導者研修 指導者研修

職掌研修 看護倫理

ＡＢ2458
ＦＡ2401a
ＦＡ2401ｂ
ＦＡ2401ｃ

ＢＤ2404a
ＢＤ2404ｂ
BC2405a

ＢＤ2404ｃ
BC2405b

ＡＢ2412a
AB2412b

AB2412c
AB2412d

AB2404ａ
AB2404b

AB2404c
AB2404d

AA2411ａ
ＡＡ2411ｂ

ＡＡ2411ｃ ＡＡ2411ｄ

外部研修
リーダーシッ
プ（協会）

全職掌研修 問題解決 労務管理 労務管理 問題解決
職掌研修

ＡＢ2404a
AB2404b

AB2404c
AB2404d

BD2404ａ
BD2404b
BC2405a

BD2404c
BC2405b

AB2412ａ
AB2412b

AB2412c
AB2412d

AC2454

全職掌研修
コンフリクト
マネジメント

コンフリクト
マネジメント

コンフリクト
マネジメント

学習する組織
基礎編

学習する組織基
礎編

学習する組織
基礎編

学習する組織
基礎編

職掌研修

AB2404ａ
ＡＢ2404ｂ

AB2404c
AB2404d

ＢＤ2404a
ＢＤ2404ｂ
BC2405a

ＢＤ2404ｃ
BC2405b

ＡＢ2412a
AB2412b

AB2412c
AB2412d

ＡＣ2454

全等級 スキルアップ研修
カンフォータ
ブルケア

認知症高齢者
看護

摂食嚥下障害

患者・家族の
ニーズに応じた
退院支援（意思
決定支援）

家族看護

※ eラーニングは、等級（ラダー）ごとに視聴する研修コードを示している
※ 等級（ラダー）ごとに看護実践レベルの定義を設定している

２０２４年度　看護部　年間研修計画　　-看護師-

１等級
（ラダー1）

eラーニング

基本的看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護実践をする

２等級
（ラダー

２）
eラーニング

標準的な看護計画に基づき、自立して看護実践ができる

５等級
（ラダー5）

eラーニング
より複雑な状況において、ケアの受け手にとって最適な手段を選択し、QOLを高めるための看護を実践する

３等級
（ラダー3） eラーニング

ケアの受け手に個別的な看護を実践する

４等級
（ラダー4）

eラーニング
幅広い視野で予測的判断を持ち看護を実践する
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